ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL - GAL CARAS - TIMIS
Data 04.10.2021

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL*

Tipul modificarii Numarul modificarii
solicitate® Tn anul
curent

Modificare simpla - conform pct.1

O Modificare complexa - conform pct.2

O Modificare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE®

1. DENUMIREA MODIFICARII: Modificarea Capitolului IX al SDL- Organizarea viitorului GAL -
Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei si
a Anexei 8 - Fisele Postului al SDL, conform pct. 1, litera d.

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

In aceastd sectiune va fi inclusd justificarea privind modificarea solicitatd, indicandu-se
necesitatea si oportunitatea ca aceasta sa fie realizata in raport cu caracteristicile teritoriului
acoperit de SDL.

Necesitate modificarii Capitolului IX al SDL- Organizarea viitorului GAL - Descrierea
mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei si a Anexei 8 - Fisele
Postului al SDL este cauzata de necesitatea reducerii posturilor prevazute in Organigrama GAL si
a normei/programului de lucru a Managerului GAL si a Responsabilului verificare, evaluare si
selectie proiect - Expert 1.

aa) Scaderea numarului de Posturi se realizeaza prin desfiintarea postului de ’Responsabil tehnic
animare si promovare implementare SDL”. Aceasta masura se impune datorita urmatoarelor
aspect:
- nevoiilor de animare si promovare a SDL in Microregiunea GAL Caras-Timis au scazut respectiv
nu mai exista in urma implementarii avansate a SDL si lansarii tuturor masurilor incluse in SDL
in minim 1 Apel de selectie.
- evenimentele de animare si informare asumate de catre GAL prin Contractul Subsecvent nr.
1, Anexa V - Graficul de Implementare au fost realizate pe parcursul Contractului Subsecvent
nr. 1, asadar pana in 31.12.2019. Acestea au fost realizate in numarul propus si pentru toate
Masurile din SDL.

1 conform incadriérii tipurilor de modificari din prezentul Ghid.
2 numarul modificarii solicitate in anul curent.
3 fiecare modificare va fi completata conform punctelor a,b,c,d.




- Reducerea activitatii de implementare SDL a GAL: Atributiile si sarcinile referitoare la animare
si promovare a ”Responsabilului tehnic animare si promovare implementare SDL” nu mai sunt
necesare pentru implementarea SDL. Alte activitati care eventual au ramas necesare se vor
desfasura de catre ceilalti angajati sau se vor externaliza punctual in caz de nevoie.

- bugetul pentru organizare si functionare GAL este considerabil redus fata de bugetul
Contractului Subsecvent nr. 1 si bugetul totalizator al Acordului Cadru pentru sM 19.4 a fost
redus datorita penalizarii in urma Notificarii 235.199/06.03.2020 emisa de MADR - DGDR - AM
PNDR, Serviciul LEADER. Asadar mentinerea numarului de posturi nu se mai justifica din punct
de vedere economic.

bb) Reducerea normei de lucru a Managerului GAL de la 8 ore la 4 ore/zi - 20 ore/saptamana se

justifica prin urmatoarele aspecte:
- Avand in vedere reducerea personalului prevazut in Organigrama, activitatile de coordonare
se pot reduce la coordonarea activitatilor de lansare a ultimelor masuri pentru care au mai
ramas sume necheltuite pe sM 19.2, pe activitati de supraveghere si coordonare a
monitorizarilor implementarii proiectelor finantare pe sM 19.2 si pe activitati administrative.
- bugetul pentru organizare si functionare GAL este considerabil redus fata de bugetul
Contractului Subsecvent nr. 1 si bugetul totalizator al Acordului Cadru pentru sM 19.4 a fost
redus datorita penalizarii in urma Notificarii 235.199/06.03.2020 emisa de MADR - DGDR - AM
PNDR, Serviciul LEADER. Asadar reducerea normei de lucru la toti angajatii GAL este o masura
de redresare necesara din punct de vedere economic.

cc) Reducerea normei de lucru a Responsabilului verificare, evaluare si selectie proiect - Expert 1
de la 8 ore la 4 ore/zi - 20 ore/saptamana se justifica prin urmatoarele aspecte:
- Avand in vedere stadiul implementarii, in care activitatile Expertilor de evaluare se reduc
datorita lansarii a ultimelor masuri pentru care au mai ramas sume necheltuite pe sM 19.2 si
raman doar celalalte atributii legate de monitorizari si activitati administrative nu se mai
justifica o norma de lucru de 8 ore la nici unul din Expertii GAL.
- bugetul pentru organizare si functionare GAL este considerabil redus fata de bugetul
Contractului Subsecvent nr. 1 si bugetul totalizator al Acordului Cadru pentru sM 19.4 a fost
redus datorita penalizarii in urma Notificarii 235.199/06.03.2020 emisa de MADR - DGDR - AM
PNDR, Serviciul LEADER. Asadar reducerea normei de lucru la toti angajatii GAL este o masura
de redresare necesara din punct de vedere economic.

Modificariile in Capitolul IX al SDL si Anexa 8 - Fisele Postului al SDL sunt necesare pentru a corela
intreaga Strategie.

Schimbarile vizate in organigrama nu afecteaza obligativitatea mentinerii functiilor obligatorii
- monitorizare si evaluare, precum si cele pentru care GAL a primit punctaj la criteriile de
selectie. In ceea ce priveste numarul de angajati, prin Criteriile de Selectie a SDL s-au punctat
minim 4 angajati cu minim 4 ore. In urma modificarile propuse in prezentul document, GAL ramane
cu 4 angajati cu o norma de minim 4 ore.




b) Modificarea propusa

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modifica (implicit capitolele/sectiunile, daca
propunerea de modificare are impact asupra mai multor capitole din SDL), evidentiind modificarile
din fiecare sectiune (se va prelua doar fraza/propozitia/sintagma asupra careia intervin
modificari), utilizand optiunea track-changes (urmarire-modificari)

aa) Modificarile propuse se reflecta asupra Capitolului IX al SDL- Organizarea viitorului GAL -
Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei si asupra
Anexei 8 - Fisele Postului al SDL dupa cum urmeaza:

”Pentru fiecare angajat al GAL-ului se va intocmi o fisa a postului, in care vor fi cuprinse toate
activitatile la care participa si atributiile lor in cadrul acestor activitati.
Echipa de implementare a SDL are urmatoarea componenta:

1. Manager GAL - 1 persoana cu minim 4 8 ore/zi: Responsabil administrativ - asigura
managementul activitatii GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de
lucru.

2. Responsabil financiar - 1 persoana cu 4 ore/zi: Supravegherea si controlul gestiunii financiare -
contabile a GAL -ului; Intocmirea rapoartelor de activitate si a cererilor de plata; Organizarea si
coordonarea procedurilor in domeniul achizitiilor publice.

34. Responsabil verificare, evaluare si selectie proiecte -Expert 1 - 1 persoana cu 8- 4 ore/ zi -
Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa; intocmirea
dosarelor administrative si a rapoartelor in urma verificarilor pe teren; Monitorizarea
implementarii proiectelor

45. Responsabil verificare, evaluare si selectie proiecte -Expert 2 - 1 persoana cu 4 ore/ zi -
Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa; intocmirea
dosarelor administrative si a rapoartelor in urma verificarilor pe teren.

Servicii externalizate :
a. Servicii tehnice - consultanta (in functie de necesitati)
b. Servicii, audit, publicitate, tiparire, SSM + PSI, etc.

Evaluarea implementarii SDL este o obligatie asumata de GAL conform art. 34 din Regulamentul
(UE) nr. 1303/ 2013, ce va fi transpus prin elaborarea planului de evaluare in care modalitatea de
evaluare va fi descrisa in maniera detaliata.
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In Anexa 8 - Fisele Postului al SDL se propune realizarea modificarii prin eliminarea intregii Fisei
Postului pentru ”Reponsabil tehnic Animare si promovare implementare SDL”, reducerea normei
de lucru a pentru Responsabilul verificare, evaluare si selectie proiecte -Expert 1 si a pentru
Managerul GAL dupa cum urmeaza:

ANEXA 8 - Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare
SDL

FISA POSTULUI: Manager GAL Caras-Timis

Nivelul postului: functie de conducere

Scopul principal al postului: Coordonarea activitatilor care asigura functionarea Grupului de
Actiune Locala Caras-Timis pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala a teritoriului
GAL, respectiv selectarea, monitorizarea evaluarea si controlul proiectelor eligibile care
urmeaza sa fie finantate, in conformitate cu prevederile Planului National pentru Dezvoltare
Rurala.

CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

a) Niveluri si competente:

e Pregatirea de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

e Perfectionari (specializari): managementul proiectelor, specializari privind abordarea
LEADER, master;

e Cunostinte de operare pe calculator: MS Office - Windows, Internet - nivel avansat;

e Limbi straine: cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;

o Competente manageriale: aptitudini manageriale si analitice.




b) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e Asertivitate;

e Comunicare;

e Constructia si managementul echipei;

e Rezistenta la stres;

e Coordonare si evaluare.

c) Instrumente de lucru:

¢ Planul National pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala;

e Legislatia nationala si comunitara privind implementarea PNDR;

e Bazele de date ale structurii partenere GAL si ale Autoritatii de Management, la care are
acces conform procedurilor de colaborare;

e Documente si surse oficiale de informatii ale U.E.;

e Alte documente specifice si anexe utilizate in cadrul PNDR si alte programe de finantare;

e Echipament de birotica si mobilier de birou.

Il DESCRIEREA ACTIVITATIl CORESPUNZATOARE POSTULUI:

a) Atributii si responsabilitati generale

e Aplicarea si respectarea legilor;

e Pastrarea confidentialitatii;

e Daca pe parcursul derularii activitatii, considera necesara imbunatatirea procedurii, va
formula in scris catre consiliul director, o nota care contine recomandarile respective;

e Indeplinirea altor sarcini si atributii repartizate de conducerea asociatiei;

e Aplicarea procedurilor specifice de lucru si a prevederilor Regulamentului de Organizare
si Functionare, al Regulamentului de Ordine interna;

e Respectarea termenelor stabilite in procedurile/instructiuni aprobate de GAL;

e Informarea conducerii, din timp, a unor eventuale inadvertente procedurale, existenta
unor potentiale conflicte de interes

b) Atributii si responsabilitati specifice

Organizeaza si coordoneaza:

o Desfasurarea activitatilor si programul de lucru al Birourilor din componenta
Compartimentului administrativ;

e Elaborarea procedurilor de lucru privind verificarea, evaluarea-selectarea pentru masurile
specifice Planului de Dezvoltare Locala pentru teritoriul GAL;

o Elaborarea materialelor si lucrarilor legate de activitatea specifica Asociatiei, proiectelor
proprii si proiectelor de cooperare;




Predarea documentelor destinate arhivarii ori de cate ori este necesar;

Implementarea planului de comunicare si informare;

Elaborarea propunerii bugetului anual de venituri si cheltuieli;

Activitatea de tinere la zi a evidentei patrimoniului si a asigurarii integritatii bunurilor ce
fac parte din patrimoniul grupului;

Activitatea pentru tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare;

Aplicarea sistemului de monitorizare a planurilor si proiectelor;

Activitatea echipelor de animatori;

Activitatile privind completarea si depunerea cererii de finantare, primirea, verificarea
conformitatii si inregistrarea Cererii de finantare, infiintarea dosarului administrativ,
verificarea conditiilor de acordare a ajutorului nerambursabil, evaluarea criteriilor de
selectie;

Controlul intern, inclusiv a controlului financiar preventiv si a auditului intern;
Angajarea personalului de executie in cadrul compartimentului cu acordul presedintelui
GAL-ului ca reprezentant legal;

Elaborarea procedurilor interne de lucru pentru implementarea Planului de Dezvoltare
locala.

Asigura:

Informarea permanenta a Presedintelui GAL si a Consiliului Director asupra modului de
lucru si a rezultatelor obtinute in urma verificarilor specifice efectuate;

Completarea "pistei de audit” care reflecta stadiul in care se afla verificarea fiecarei
cereri de finantare;

Repartizarea cererilor de finantare catre expertii din subordine in vederea verificarii
eligibilitatii si selectiei;

Monitorizarea indicatorilor stabiliti in Planul de Monitorizare;

Transmiterea catre Comitetul de selectie a Listei cererilor de finantare eligibile la nivelul
Asociatiei;

Primirea Raportului de selectie si a listei proiectelor selectate, aprobate de Presedintele
Comitetului de Selectie pentru sesiunea curenta;

Raspunde de evidenta rapoartelor de selectie, dupa aprobarea lor de catre CRFIR.

Participa la:

Activitatea de modificare a procedurilor privind evaluarea- selectarea, verificare tehnica
si implementare a proiectelor;

Activitatea de mediere a diferentelor de opinie intre experti;

Comunicarea permanenta cu Presedintele GAL-ului si Consiliul Director cu privire la
implementarea planului de dezvoltare locala;

Sedintele comitetului de monitorizare si al Consiliului Director.

Verifica:

Raportul privind evaluarea cererilor de finantare pentru toate masurile SDL
Lista cererilor de finantare eligibile;
Lista cererilor de finantare neeligibile;




e Lista cererilor de finantare retrase;
o Lista cererilor de finantare eligibile neselectate/ reportate/ eligibile neselectate.
Aproba:

e Propunerile de modificari ale Fiselor tehnice ale masurilor Planul de Dezvoltare Locala,
formulate de catre personalul din subordine;

e Borderoul de transmitere al documentelor;

e Fisa cu necesarul de pregatire profesionala pentru personalul din subordine;

e Fisa de solicitare a informatiilor suplimentare;

e Notificarea solicitantului privind neeligibilitatea/ neselectarea cererii de finantare;

¢ Notificarea solicitantului privind rezultatul analizei contestatei;

¢ Informatiile suplimentare solicitate;

e Documentele emise in numele asociatiei GAL-ului, altele decat cele a caror emitere ai
revine strict Presedintelui GAL;

e Arhivarea documentelor.

Avizeaza:

e Raportul de rezolvare a contestatiei;

e Raportul privind gravitatea neregularitatilor constatate si propuneri de remediere ale
acestora;

e Lista cererilor de finantare eligibile si neeligibile;

¢ Notificarea Cererilor de Finantare neeligibile/neselectate, dupa caz, precum si cererii de
restituire a exemplarului original al cererii de finantare;

e Raportul de evaluare a cererilor de finantare;

e Lista cererilor de finantare retrase;

Alte atributii

e Verifica, aproba, raspunde si dispune alaturi de Presedintele GAL masurile care se impun
in urma rapoartelor intocmite asupra activitatii;
e Asigura punerea in aplicare a managmementul riscurilor;
e Asigura necesarul de formare profesionala a personalului din subordine.
c) Limite de competenta:
Indeplinirea sarcinilor si atributiilor dispuse de presedintele asociatiei in baza actului constitutiv,
statutului si/sau procedurilor interne.

lll.  Conditiile postului de munca
Programul de lucru este de minim 84 ore/zi.










FISA POSTULUI - Responsabil verificare, evaluare si selectie proiect - Expert 1

Nivelul postului: functie de executie

Pozitia operationala: Expert verificare, evaluare, selectare si monitorizare proiecte

Scopul principal al postului: implementarea tehnica a Strategiei de Dezvoltare Locala, verificarea
conformitatii, eligibilitatii ti a criteriilor de selectie, evaluarea si controlul/monitorizarea
proiectelor eligibile care urmeaza sa fie finantate in conformitate cu Strategia de Dezvoltare
Locala




b)

CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI
Niveluri si competente:
Pregatirea de specialitate: studii superioare economice/tehnice
Perfectionari (specializari): managementul proiectelor
Cunostinte de operare pe calculator: MS Office - Windows, Internet - nivel avansat
Limbi straine: cunoasterea unei limbi de circulatie internationala

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
abilitati de comunicare;

capacitate de integrare in colectiv;

lucrul in echip3;

solutionarea situatiilor conflictuale;
initiativa;

seriozitate, constiinciozitate si flexibilitate
analiza si sinteza

DESCRIEREA ACTIVITATII CORESPUNZATOARE POSTULUI:

Atributii si responsabilitati generale

Aplicarea si respectarea legilor;

Pastrarea confidentialitatii;

Daca pe parcursul derularii activitatii, considera necesara imbunatatirea procedurii, va
formula in scris catre Managerul GAL, o nota care contine recomandarile respective;
Indeplinirea altor sarcini si atributii repartizate de conducere;

Aplicarea si respectarea procedurilor specifice de lucru si a prevederilor Regulamentului
de Organizare si Functionare al Regulamentului de Ordine lnterna;

Respectarea termenelor stabilite in procedurile/instructiunile aprobate;

Informeaza conducerea din timp de eventualele inadvertente procedurale, existenta unor
potentiale conflicte de interes.

Atributii si responsabilitati specifice
Contribuie la elaborarea/actualizarea/modificarea ghidurilor si a manualelor de
procedure pentru masurile GAL

Rezolvarea unitara si exacta a atributiilor ce ii revin in procesul de verificare a
proiectelor depuse de potentialii beneficiari si in solutionarea tuturor problemelor privind
implementarea masurilor in conformitate cu legislatia nationala si comunitara;

Lansarea apelurilor de selectie;

Coordonarea biroului de informare privind clarificarea unor aspecte legate de
completarea si pregatirea cererii de finantare;

Sprijinirea depunatorilor de proiecte;

Primirea cererilor de finantare intocmite de potentialii beneficiari ai proiectelor




Raspunde de:

finantate;

Evaluarea administrativa a proiectelor depuse in calitate de expert 1;

Verificarea cererilor de finantare, in vederea aprobarii proiectelor finantate prin LEADER,
n raport cu criteriile de eligibilitate si selectie locale;

Efectuarea verificarilor pe teren ale proiectelor care vor fi finantate atat inainte, cat si
dupa aprobarea acestora;

Intocmeste si transmite, dupa caz, toate fisele necesare in procesul de evaluare si
selectie si comunica cu solicitantii/institutiile relevante in rezolvarea lor

Intocmeste toate rapoartele necesare din procesul de evaluare si selectie

Pregateste documentatia pentru selectia proiectelor la nivel de GAL si pentru evaluarea ti
selectia lor la nivel de AFIR

Organizeaza alaturi de echipa tehnica sedintele de selectie ale proiectelor si pune la
dispozitia comitetului de selectie toate informatiile necesare

Raspunde de activitatea de contractare a proiectelor, conform fluxului procedural SDL
Gestionarea rapoartelor de progres a proiectelor ce se implementeaza;

Monitorizarea implementarii proiectelor si raportarea, la timp, despre realizarile si
rezultatele proiectelor.

Luarea operativa a deciziilor asupra implementarii proiectului (sau depistarea
problemelor);

Efectuarea zilnica a gestionarii proiectului;

Intocmeste rapoartele de monitorizare a proiectelor

Facilitarea coordonarii intre activitatile componentelor;

Respectarea procedurilor stabilite pentru diferite etape ale implementarii proiectelor si
SDL;

Raspunde de securizarea si arhivarea temporara si permanenta a documentelor in forma
scrisa rezultate in cadrul etapelor procedurale;

Intocmirea si arhivarea dosarului administrativ;

Elaboreaza materiale informative pentru diferite actiuni si proiecte;

Tine evidenta documentelor elaborate si asigura confidentialitatea lor;

Participa impreuna cu echipa GAL la activitatile de informare-promovare si animare a
teritoriului;

Alte atributiuni de serviciu dispuse de superiorul ierarhic.

primirea cererilor de finantare;

verificarea conformitatii cererii de finantare;

intocmirea fisei de verificare a conformitatii;

intocmirea fisei de verificare a criteriilor de eligibilitate;
intocmirea fisei de solicitare a informatiilor suplimentare;
efectuarea vizitei pe teren atat la etapa verificarii cererii de finantare cat si in etapa de
implementare;

elaborarea propunerilor de modificare si imbunatatire a procedurilor, pe masuri;
Tntocmirea dosarului administrativ;




e Tntocmirea Raportului GAL asupra verificarii pe teren;

e intocmirea notificarilor in cazul cererilor de finantare neeligibile/neselectate;

e Intocmirea rapoartele de monitorizare a proiectelor

e intocmirea borderourilor de transmitere a documentelor catre OJFIR/CRFIR;

e inregistrarea in registrele GAL;

e completarea formularului ,,Pista de audit” pentru toate cererile de finantare verificate;

e analiza si rezolvarea contestatiilor depuse la GAL privind eligibilitatea sau neeligibilitatea
unor cereri de finantare;

e completeaza si semneaza pistele de audit;

e intocmirea altor materiale si lucrari legate de activitatea specifica repartizate de
conducerea Asociatiei si pastreaza confidentialitatea datelor si lucrarilor;

e predarea la arhiva a documentelor supuse arhivarii.

c) Limite de competenta: indeplinirea sarcinilor si atributiilor dispuse de ierarhicul superior,
n baza manualelor de proceduri.

lll.  Conditiile postului de munca
Programul de lucru este de 8 4 ore/ zi-”

c) Efectele estimate ale modificarii

in aceasta sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusa, respectiv impactul la
nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Avand in vedere ca toate activitatile necesare organizarii si functionarii GAL sunt preluate de
restul personalului nu exista impact la nivelul teritoriului.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare.
Un impact asupra indicatorilor SDL la nivel global nu exista. Indicatorii de monitorizare nu sunt
dependenti de organigrama GAL.
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