ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL - GAL CARAS - TIMIS
Data 08.07.2020

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL*

Tipul modificarii Numarul modificarii
solicitate® Tn anul
curent

Modificare simpla - conform pct.1

[0 Modificare complexa - conform pct.2

[J Modificare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE®

1. DENUMIREA MODIFICARII: Modificarea Capitolului IX al SDL- Organizarea viitorului
GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a
strategiei si a Anexei 8 - Fisele Postului al SDL, conform pct. 1, litera d.

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

In aceastd sectiune va fi inclusd justificarea privind modificarea solicitatd, indicAndu-se
necesitatea si oportunitatea ca aceasta sa fie realizata in raport cu caracteristicile
teritoriului acoperit de SDL.

Necesitate modificarii Capitolului 1X al SDL- Organizarea viitorului GAL - Descrierea
mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei si a Anexei 8
- Fisele Postului al SDL este cauzata de necesitatea reducerii posturilor prevazute in
Organigrama GAL si a necesitatii modificarii atributiilor Responsabilului Financiar.

i) Scaderea numarului de Posturi se realizeaza prin desfiintarea postului de ”Responsabil
animare si promovare implementare SDL”. Aceasta masura se impune datorita urmatoarelor
aspect:
- nevoiilor de animare si promovare a SDL in Microregiunea GAL Caras-Timis au scazut in
urma implementarii avansate a SDL si lansarii unui numar mare de Masuri.
- evenimentele de animare si informare asumate de catre GAL prin Contractul Subsecvent
nr. 1, Anexa V - Graficul de Implementare au fost realizate pe parcursul Contractului
Subsecvent nr. 1, asadar pana in 31.12.2019. Acestea au fost realizate in numarul propus
si pentru toate Masurile din SDL.
- Reducerea activitatii GAL la nivel global

1 conform incadriérii tipurilor de modificari din prezentul Ghid.
2 numarul modificarii solicitate in anul curent.
3 fiecare modificare va fi completata conform punctelor a,b,c,d.




- Atributiile si sarcinile referitoare la animare si promovare a ”Responsabilului animare si
promovare implementare SDL” nu mai sunt necesare pentru implementarea SDL. Alte
activitati necesare se desfasoara de catre persoana detinatoare a postului ”Responsabil
tehnic animare si promovae implementare SDL” a carei fisa a postului include activitatiile,
sarcinile si atributiile care mai sunt necesare in cadrul organizarii si functionarii GAL si
implementarii SDL.

- bugetul pentru organizare si functionare GAL este considerabil redus fata de bugetul
Contractului Subsecvent nr. 1 si bugetul totalizator al Acordului Cadru pentru sM 19.4 a
fost redus datorita penalizarii in urma Notificarii 235.199/06.03.2020 emisa de MADR -
DGDR - AM PNDR, Serviciul LEADER. Asadar mentinerea numarului de posturi nu se mai
justifica din punct de vedere economic.

- Salariile si normele de munca au fost reduse la toti angajatii GAL ca masura de redresare.
- Modificariile in Capitolul IX al SDL si Anexa 8 - Fisele Postului al SDL sunt necesare pentru
a corela intreaga Strategie

- Schimbarile vizate in organigrama nu afecteaza obligativitatea mentinerii functiilor
obligatorii - monitorizare si evaluare, precum si cele pentru care GAL a primit punctaj
la criteriile de selectie. In ceea ce priveste numarul de angajati, prin Criteriile de Selectie
a SDL s-au punctat minim 4 angajat cu minim 4 ore. Si dupa modificarile propuse GAL
ramane cu 5 angajati, din care 2 cu 8 ore si 3 cu 4 ore.

ii) Modificarea Fisei Postului a Responsabilului Financiar,, cu completarea activitatilor si
atributiilor se justifica prin urmatoarele aspecte:
- Serviciile de Contabilitate pentru Asociatia Grupul de Actiune Locala GAL Caras-Timis nu
au mai fost externalizate incepand cu intrarea in vigoare a Contractului Subsecvent nr. 2
- Bugetul disponibil pe Masura 19.4 nu mai permite externalizarea serviciilor de
contabilitate
- Avand in vedere ca persoana detinatoare a postului de ”Responsabil Financiar” este
membra CECAR si intruneste toate conditiile pentru a prelua toate activitatile si
atributiile necesare indeplinirii obligatiilor contabile ale GAL, acestea se vor comasa in
Fisa Postului pentru aceasta arie de responsabilitate.

b) Modificarea propusa

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modifica (implicit capitolele/sectiunile,
daca propunerea de modificare are impact asupra mai multor capitole din SDL), evidentiind
modificarile din fiecare sectiune (se va prelua doar fraza/propozitia/sintagma asupra careia
intervin modificari), utilizand optiunea track-changes (urmarire-modificari)

i) Reducerea posturilor din Capitolului I1X al SDL- Organizarea viitorului GAL - Descrierea
mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei se propune prin
eliminarea postului de "Reponsabil Animare si promovare implementare SDL” din lista
posturilor de la Capitolul IX si eliminarea postului din Organigrama.




Pentru fiecare angajat al GAL-ului se va intocmi o fisa a postului, in care vor fi cuprinse toate
activitatile la care participa si atributiile lor in cadrul acestor activitati.
Echipa de implementare a SDL are urmatoarea componenta:

1. Manager GAL - 1 persoana cu 8 ore/zi: Responsabil administrativ - asigura managementul
activitatii GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru.

2. Responsabil financiar - 1 persoana cu 4 ore/zi: Supravegherea si controlul gestiunii
financiare - contabile a GAL -ului; Intocmirea rapoartelor de activitate si a cererilor de plata;
Organizarea si coordonarea procedurilor in domeniul achizitiilor publice.

34. Responsabil tehnic animare si promovare implementare SDL - 1 - persoana cu minim 4
ore/zi, respective 20 ore/saptamana:

Responsabil cu implementarea tehnica a activitatii de animarea si informare a teritoriului
GAL si cu activitatile de promovare a implementarii SDL;

54. Responsabil verificare, evaluare si selectie proiecte -Expert 1 - 1 persoana cu 8 ore/ zi -
Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa; intocmirea
dosarelor administrative si a rapoartelor in urma verificarilor pe teren; Monitorizarea
implementarii proiectelor

56. Responsabil verificare, evaluare si selectie proiecte -Expert 2 - 1 persoana cu 4 ore/ zi -
Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa; Intocmirea
dosarelor administrative si a rapoartelor in urma verificarilor pe teren.

Servicii externalizate :
a. Servicii tehnice - consultanta (in functie de necesitati)
b. Servicii-administrative-contabilitate, audit, publicitate, tiparire, SSM + PSI, etc.

Evaluarea implementarii SDL este o obligatie asumata de GAL conform art. 34 din
Regulamentul (UE) nr. 1303/ 2013, ce va fi transpus prin elaborarea planului de evaluare n
care modalitatea de evaluare va fi descrisa in maniera detaliata.
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In Anexa 8 - - Fisele Postului al SDL se propune realizarea modificarii prin eliminarea intregii
Fisei Postului dupa cum urmeaza:







ii) Modificarea Fisei postului a ”Responsabilului Financiar” din Anexa 8 - Fisele Postului se
propune prin completarea atributiilor si responsabilitatilor dupa cum urmeaza:
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a) Atributii si responsabilitati:

asigurarea managementului financiar al activitatilor asociatiei prin stabilirea
strategiilor financiare si de investitii, administrarea si gestionarea eficienta a
bunurilor din patrimoniu, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
planificarea financiara la nivelul asociatiei, prin elaborarea bugetului anual si
urmarirea executiei acestuia;

coordonarea si supervizarea activitatilor privind managementul financiar pentru
toate activitatile derulate de asociatie, atat pentru proiecte proprii, cat si a
contractelor de finantare;

intocmeste declaratiile de esalonare;

responsabil privind respectarea procedurilor in domeniul achizitiilor publice;
intocmeste si supune spre aprobare planul de achizitii;

intocmeste raporte de activitate si cereri de plata privind activitatile de functionare
si animare ale asociatiei;

asigura realizarea conducerii fidele a contabilitatii in cadrul asociatiei, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

asigura efectuarea inregistrarilor contabile, inclusiv a celor ce vizeaza contractele
de finantare si proiectele proprii, prin verificarea si inaintarea documentelor
primare catre prestatorul extern privind serviciile de contabilitate;

asigura intocmirea pontajelor si calcularea drepturilor salariale pentru angajatii
asociatiei, actualizarea permanenta a registrului electronic de evidenta a
salariatilor;

asigura efectuarea platilor la termenele stabilite, atat catre bugetul de stat cat si
catre terti;

asigura depunerea declaratiilor fiscal la termenele stabilite de legislatia in vigoare;
asistenta/ suport logistic acordat auditorilor externi, auditorilor Comisiei Europene
sau membrilor comisiei de cenzori;

elaborarea periodica de fluxuri de numerar, cash flow";

intocmeste dispozitiile de plata pentru plati in numerar;

realizarea controlului financiar preventiv atat pentru actiunile proprii, cat si a
operatiunilor proiectelor finantate.

Intocmirea si verificarea registrului de casa

Intocmirea si verificarea jurnalelor de vanzarii-cumparari

Inregistrarea contabila a tuturor operatiunilor pe luna in curs.

Intocmirea si verificarea statelor de salarii, calcularea taxelor sociale si a impozitului

pe salarii.
Intocmirea balantei contabile de verificare contabila, note de contabilitate, registrul

jurnal.
Intocmirea si transmiterea declaratiilor fiscale conform legislatiei in vigoare.

Raportarea semestriala a rezultatelor financiar-contabile pentru firmele care se

incadreaza in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.
Intocmirea si depunerea bilantului contabil anual.




e Intocmirea contractelor individuale de munca, a actelor aditionale precum si a altor
documente legate de activitatea de resurse umane, completarea si transmiterea
REVISAL.

c) Efectele estimate ale modificarii

n aceasta sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusa, respectiv impactul
la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Avand in vedere ca toate activitatile necesare organizarii si functionarii GAL sunt preluate
de restul personalului nu exista impact la nivelul teritoriului.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare.
Un impact asupra indicatorilor SDL la nivel global nu exista. Indicatorii de monitorizare nu
sunt dependenti de organigrama GAL.
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